1. LIEN YOU TUBE 

Will your job get outsourced to a robot?
https://www.youtube.com/watch?v=-naGYaiAlFA
2. SCRIPT 4’45 to 6’14
4,45  HARI SREENIVASAN: Leaving the less interesting jobs to robotic helpers like Botlr, an automated bellhop who cruises the halls of this Aloft Hotel. Is that such a bad thing? 

Stuart Russell, who directs the A.I. lab at the University of California at Berkeley, doesn’t think so. 
STUART RUSSELL, University of California, Berkeley: Some people think that, inevitably, every robot that does any task is a bad thing for the human race, because it could be taking a job away. 

But that isn’t necessarily true. You can also think of the robot as making a person more productive and enabling people to do things that are currently economically infeasible. But a person plus a robot or a fleet of robots could do things that would be really useful. 
HARI SREENIVASAN: A perhaps simple example, cleaning up graffiti. 
STUART RUSSELL: In many, many cities, the graffiti is just left because it’s too expensive. But if I had a team of robots that I could take around the city with me and point them to what needed to be cleaned up, I could get 10 times as much done. And there will be positions for graffiti-cleaning supervisors, which didn’t exist before. 
HARI SREENIVASAN: Graffiti-cleaning supervising robots might exist in the future, but our economy is already evolving. There are plenty of jobs that didn’t exist 10 years ago that are now in high demand in fields like digital marketing and data analysis. 

In fact, according to McKinsey & Company, the United States faces a shortage of data analysts. Almost 190,000 people are needed to analyze and understand big data. But will those jobs ultimately be filled by people or by deep learning machines? 
3. Grille évaluation 
Comprendre un document de type monologue ou exposé.

                                             The Future of Robots. 
	1 pt
	Le candidat n'a pas compris le document. Il n'en a repéré que des éléments isolés, sans parvenir 

à établir de liens entre eux. Il n’a pas identifié le sujet ou le thème du 

document

	Robots en général. Pas de lien avec le marché du travail. 

	A1

3 pts 
	 Le candidat est parvenu à relever des mots isolés, des expressions courantes et à les mettre en relation pour construire une amorce de compréhension du document. 

Le candidat a compris seulement les phrases/les idées les plus simples. 

	· Reportage/ informations 

· Evolution de notre société en termes de robotisation. 

· Question : la robotisation est-elle un problème pour le marché du travail / en termes d’emploi  ? 

	A2

5 pts
	 Certaines informations ont été comprises mais le relevé est incomplet, conduisant à une compréhension encore lacunaire ou partielle. 

	· Opinion publique : les robots prennent le poste des humains. 

· Mais un universitaire de Berkeley pense que c’est au contraire un point positif. 

· Coopération humain et robots pourrait etre un atout. 

· D’ailleurs certains postes ont été créés ces 10 dernières années. 

· Notre économie évolue d’ores et déjà 



	B1

8 pts
	 Les informations principales ont été relevées. 

L’essentiel a été compris. 

Compréhension satisfaisante. 

	· arguments en faveur des robots : 

· Un robot peut aider à la productivité économique.

· Exemple graffiti : aujourd’hui on les laisse

· Avec un robot on pourrait être 10 fois plus efficace. 

· On pourrait créer des postes de superviseurs de robots nettoyeurs . 

· Notre économie évolue d’ores et déjà 

· Business numérique et analyse de données. 

· Les USA manquent d’analystes pour les données 

Exemple dans un hôtel : Aloft Hotel 

	B2

10 pts 
	 Des détails significatifs du document ont été relevés et restitués conformément à sa logique interne. 

Le contenu informatif a été compris, ainsi que l’attitude du locuteur (ton, humour, points de vue, etc.). Compréhension fine. 

	· Il manque 190 000 analystes de données 

· La vraie question est ces postes finiront-ils par être occupés par des humains ou des machines apprenantes/ capables d’évoluer ? 


